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一、認證的目的與特色



(一)認證的目的與功能

1.認證的目的：

教師專業發展評鑑的目的在協助教
師專業成長，而認證的目的就在確保
我們成為評鑑人員時，能夠正確和有
效地提供受評夥伴的協助。



(一)認證的目的與功能

2.認證的功能：

認證的過程是一個溝通和對話的過程，希望獲得以下
的功能：

1) 熟練評鑑的技巧：藉由認證，讓老師熟練教學觀察
三部曲和教學檔案的製作、運用與評量技巧。

2) 穩固評鑑的概念：藉由實際操作，穩固評鑑的概念。

3) 練習評鑑的操作流程：整個評鑑的流程，從受評教
師自評、教學觀察前會談、教學觀察、觀察後回饋
會談、檔案評量回饋、綜合報告表討論，到專業成
長計畫的擬定，整個流程有完整的了解和練習。



(二)認證設計的特色

1. 專業：審查程序和人員標準化。

舉凡認證繳交的資料、認證審查的程序和
認證審查的標準，都有標準作業流程
(SOP)，增加審查的客觀性。

未來要成為審查委員，必須經過講習、示
例、預評等三個階段，確認評分者信度，
增加審查的公信力。



(二)認證設計的特色

2.簡明：簡化表格。

初階認證：做為受評教師的表格，無須繳交，僅繳
交擔任評鑑教師的資料。

進階認證：觀察工具包括：軼事紀錄、選擇性逐字
記錄、錄影回饋、省思札記回饋等只選一種做觀察，
表格不但減少填寫欄位，且均不再回填教學觀察表，
少掉填寫時間，增加教師們的討論和對話。

實施教學檔案的學校，亦僅須繳交「教學檔案評量
紀錄表」(自評或他評)，無須繳交教學檔案。



3. E化：線上作業、資料不重複填寫

未來一律在線上完成繳件、初審、補件、
複審、申復、取證等相關作業，方便認
證的老師和審查人員，讓整個認證流程
更為順暢。

相關基本資料由系統自動帶入，資料不
必重複填寫，增加時間效益。

(二)認證設計的特色



二、認證資料內容及繳交須知



(一)培訓期限

• 教師參與評鑑人員初階培訓課程後，線上

研習須於1年內完成；實體研習與認證資料

繳交須於2年內完成。

(請參考評鑑人員初階培訓認證手冊流程圖)



(二)資格說明

認證教師(評鑑人員)資格：

1. 教師現任之服務學校須有參與教師專業發展評鑑計畫。

2. 具前述條件之教師亦須參與教師專業發展評鑑計畫。
（或加入教專虛擬學校）

3. 具有中小學合格教師證書者。

4. 須為校內任職之正式教師或長期代理、代課教師；惟
未具教師合格證書者，不得參與認證、不予核發證書。

受評教師資格：

1. 實際擔任教學之人員皆可為受評教師，不限定。



(三)認證資格保留說明

• 教師需有參與評鑑人員初階培訓課程，認

證資格才可保留3年（線上研習資格保留1

年，實體研習與認證資料審查資格保留2

年）。未於期限內完成各階段之研習者，

須重新參加。



(四)取證資格

評鑑人員線上研習6小時完成後，尚須準時參

加每年7月-11月(教專中心自訂)舉行的實體研習12

小時及繳交認證資料（日期由教專中心/中心學校自訂)，

認證通過後，始能取得評鑑人員初階證書。



(五)認證資料繳交資格

評鑑人員初階培訓的認證分為三個階段，分別為：

線上研習、實體研習、及認證資料審查。

您須完成前二個階段並全程參與，才能進行至第

三個階段─認證。

三個階段皆需完成並審核通過，才可取得評鑑人

員初階培訓證書。



認證基本資料由系統直接帶入包含：
1. 是否參加當學年度教專
2. 是否觀看完線上課程
3. 實體研習完成時間

認證教師擔任評鑑教師須繳交之資料

6. 受評教師自評表1份。

7. 觀察前會談紀錄表1份、教學觀察
表1份及觀察後回饋會談紀錄表1
份。

8. 教學檔案評量紀錄表。(校本如有實施

檔案評量則必繳，無則免)

9. 綜合報告表1份。

10.專業成長計畫表1份。

(六)初階認證資料
自我檢核表

認證教師擔任受評教師之資料僅填寫
4. 認證教師自評表填表日期。
5. 觀察前會談紀錄表、教學觀察表

及觀察後回饋會談紀錄表之會談
或觀察日期時間。



(六)初階認證資料自我檢核表

以下資料將由系統自動帶入

1.是否參加當學年度教專
精緻網須勾選(精緻網登錄教師管理專區->修改基本資料->參與計畫學年度)

2.觀看完線上必修五門課程之完成日期
五門課程不限制觀看順序，但第一門完成課程至最後一門完成課程不得超過一年。教師個人
帳號進入精緻網「研習活動→線上研習」、「我的線上研習歷程」即可查看每一研習完成時
間。

3.全部實體研習完成日期
線上研習課程第一門完成時間至報名實體研習課程前須於一年內完成，未於同一場次完成研
習者，以第一次研習時間開始計算；實體研習完成至認證須於二年內完成。(系統防呆)



(六)初階認證資料自我檢核表

認證教師擔任受評教師資料

4. 認證教師擔任受評教師之「自評表」填表日
期

 請於觀察前完成自評，但免附自評表。

系統自動帶入

填表日期

5. 認證教師擔任受評教師之「教學觀察紀錄」：

(1)觀察前會談紀錄表 (系統代入時間，免附表件)

(2)教學觀察紀錄表 (系統代入時間，但免附表件)

(3)觀察後回饋會談紀錄表 (系統代入時間，但免附表
件)

系統自動帶入

填表日期
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6. 「教師自評表」

受評教師代號： 自評日期： /  /  (由系統帶入受評教
師填寫之日期)

 請於觀察前完成自評。

1份

7. 「評鑑人員之正式評鑑資料」：

(1)觀察前會談紀錄表

(2)教學觀察紀錄表

(3)觀察後回饋會談紀錄表

教學觀察三
部曲表件各1
份(共3份)

認證教師擔任評鑑人員若與其他教師觀察同一對象，應觀察不同教學節次。

 教學觀察三部曲請於7日內實施完成，為免倉促，請避免1日內完成三部曲。

 請確認觀察會談或觀察日期與時間

 填寫順序「觀察前會談紀錄表」→「教學觀察紀錄表」→「觀察後回饋會談紀錄表」。

 前一階段的會談日期須早於後一階段的入班日期、前一階段的入班日期須早於後一階段
的會談日期，方可進入下一頁填寫
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8. 「教學檔案評量紀錄表」：

 校本如有實施檔案評量則必繳交，無則免附。(由評鑑人員填
寫)

無得
免填

9. 「綜合報告表」：

提供學校教師專業發展評鑑推動小組存查。(由評鑑人員填寫)
1份

10. 「專業成長計畫表」：

提供學校教師專業發展評鑑推動小組存查，做為學校協助教師
專業成長參考資料，由受評教師填寫或與擔任評鑑人員之認證
教師共同討論後完成。

1份



三、認證審查程序



認證作業繳交流程

認證教師提交推動小組

教師至精緻網線上填寫認證資料，並確認系統產出之「初階認證資料自我

檢核表」(含評鑑資料)無誤後，線上提交學校推動小組(如為虛擬學校提

交各縣市教專中心)。

認證教師填寫
評鑑人員初階培訓認證資料填寫時間暫定為每年9月 (日期由教

專中心/中心學校自訂)至隔年6月(日期由教專中心/中心學校自訂)，請教

師逕行至精緻網填寫相關認證資料。



認證作業繳交流程

學校行政人員提交「申請初階評鑑證書」

學校完成推動小組審議會議後，須至精緻網提交「申請初階評

鑑證書」之教師資料，並上傳學校推動小組審查會議紀錄（含

簽到表）。評鑑歷程資料經學校審議通過後，依各縣市審查程

序進行後續作業。



四、認證審查標準



項目
審查標準

受評教師

自評表

1. 檢核重點及意見陳述均確實勾選及填寫。

2. 自評表完成日期需早於觀察前會談日期。

觀察前會談

紀錄表

1. 紀錄表表頭填寫正確且完整。

2. 紀錄表內容填寫完整且詳實：包括下列各項:教學目標、教材內

容、學生經驗、教學活動(含學生學習策略)、教學評量方式(請

呼應教學目標或學習目標，說明使用的評量方式)、觀察的焦點

(檢核重點）、觀察的工具、回饋會談時間地點等。

3. 請注意觀察前會談日期、教學觀察日期、觀察後回饋會談日期

之順序，前一階段日期需早於後一階段日期。

4. 教學觀察三部曲請於7天內完成，並請避免1日內完成所有三部

曲。

(一)認證資料審查標準說明



項目 審查標準

教學觀察

紀錄表

1. 紀錄表表頭填寫正確且完整。

2. 紀錄表中「教師表現事實摘要敘述」欄：

(1)能確實填寫且不會過於簡略。

(2)能呈現具體客觀事實資料。

(3)所呈現之具體客觀事實資料能與檢核重點相對應。

3.紀錄表中之「評量」欄位能確實勾選。

觀察後回饋

會談紀錄表

1.紀錄表表頭填寫正確且完整。

2.紀錄表內容填寫完整且詳實。

3.「具體成長方向」能與「教學尚待調整或改變之處」相符應。

4.回饋會談紀錄能與教學觀察紀錄表之內容相符應。

5.觀察後回饋會談建議教學觀察後三天內進行為佳。

教學檔案

評量紀錄表

(無得免審查)

1.紀錄表表頭填寫正確且完整。

2.紀錄表中「教師表現/回饋意見」欄能確實填寫且完整詳實。

3.紀錄表中之「評量」欄位能確實勾選。



項目 審查標準

綜合報告表

1. 報告表表頭填寫正確且完整。(系統帶入)

2. 各項評鑑資料來源(自評、教學觀察、教學檔案)轉錄
到綜合報告表時勾選的項目無誤。 (系統帶入)

3. 總評意見內容填寫詳實。

專業成長

計畫表

1. 計畫表能依綜合報告表需改善或精進之項目進行填寫。

2. 成長資源能針對「指標-檢核重點」進行填寫。

3. 成長資源的內容填寫完整。

4. 成長資源的時間規畫需符合邏輯。



(二)注意事項

1. 確認「初階認證資料自我檢核表」內容無誤，並

點選選「同意」後送出。。

2. 認證資料切勿抄襲或仿照其他教師敘寫內容。

3. 認證教師擔任評鑑人員，若與其他教師觀察同一

對象，應觀察不同教學節次。



祝各位參加教專的夥伴

‧付諸行動、完成認證

‧協助自己與同事專業成長

‧促進學生更有效的學習
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